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Trasmissione a mezzo

posta elettronica ai sensi

dell’art.47 del D.lgs 82/2005

Destinatario:
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REGIONE PUGLIA

Prot. ACO. 51/,§’,, 1fo11

,\?:.

p.c. Alle 00.SS della Dirigenza
Medica-Veterinaria-Sanitaria
Personale del Comparto

LORO SEDI

Oggetto: DPCM 06.03.2015. “Disciplina delle Procedure concorsuali
riservate per I'assunzione di personale precario del comparto
sanitd.” G.U. n. 94 del 23 aprile 2015 - Direttive .

Com’é noto il DPCM 6.3.2015 di cui all'oggetto, ha disciplinato le procedure
concorsuali in attuazione dei commi 6,7,8,9 dell’art.4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n.
101, convertito, con modificazioni, nella legge 30 ottobre 2013, n. 125.

Per una corretta applicazione della suddetta norma, si ritiene che la stessa debba
essere letta in modo coordinato con |a Circolare n. 5 del 21 novembre 2013 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, di cui lo scrivente Servizio con nota prot. n.6359
dell’11.6.2014 e successiva nota di integrazione prot. 7773 del 7.7.2014 ha fornito
indicazioni, approfondendo alcuni aspetti applicativi.

In merito alla norma in esame, sono pervenute comunicazioni da pil parti che hanno
evidenziato una disomogeneita nel modo di operare da parte delle singole Aziende
Sanitarie, pertanto, sulla base delle problematiche sollevate, si ritiene utile fornire alcune
precisazioni come di seguito.

Ferme restando le graduatorie vigenti, al personale del comparto sanita' ed a quello
appartenente all'Area della dirigenza medica e del Ruolo sanitario, in possesso dei requisiti
di cui all’art. 2 del DPCM 6.3.2015 sono destinate procedure concorsuali riservate, per titoli
ed esami, per assunzioni a tempo indeterminato, tenuto conto del fabbisogno e nel
rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalla legislazione vigente.

Le suddette procedure concorsuali riservate sono avviate per il personale interessato,
senza preselezioni, nei limiti previsti dall‘art. 3 del DPCM 06.03.2015, con appositi bandi,
utilizzando le seguenti quote :
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* 11 40% delle risorse finanziarie assunzionali saranno destinate alla copertura dei posti
vacanti, autorizzati dalla Regione, mediante procedura riservata ex art.3 del DPCM
del 6.3.2015 senza preselezioni.

* 11 10% delle risorse finanziarie assunzionali saranno destinate alla copertura dei posti
vacanti, mediante riserva di posti nell’ambito delle procedure di reclutamento con
concorso pubblico ex art.35, comma 3bis, lett.a) del D.Igs 165/2001 s.m.i.

* |l restante 50% delle risorse finanziare disponibili, unitamente a quelle destinate al
personale di cui al richiamato art.3, comma 3bis, lett.a) del D.lgs 165/2001 s.m.i.,
sono utilizzbili seguendo le ordinarie procedura di reclutamento.

Le graduatorie definite in esito alle procedure di cui al DPCM 06.03.2015 sono
utilizzabili, in ambito regionale, per assunzioni nel quadriennio 2015-2018 a valere sulle
predette risorse vincolate.
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